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Determinazion'e Sindacale
N° 34 del 24-cu-211

Valutazione definitiva dei Responsabili di

OGGETTO Posizione Organizzativa - ANNO 2015

TRASMESSO ALL’ALBO PRETORIO IL 2. 0 -2e(d

Atto n. del

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art.11, comma 1, L.R. 44/91)

N. Reg. pubbl.

Certifico io sottoscritto Segretario Generale su conforme dichiarazione del Responsabile Albo Pretorio, che
copia del presente verbale viene pubblicato il giorno all’Albo Pretorio ove rimarra esposto
per 15 giorni consecutivi.

Il Responsabile Albo Pretorio IL SEGRETARIO GENERALE
(D.ssa Antonella Spataro)
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Il Sindaco

Premesso:
» che con nota prot. n. 5698 del 05.04.2017 il Presidente del Nucleo di Valutazione,
trasmetteva copia del verbale inerente la conclusione del processo di valutazione dei titolari di
P.O. delle strutture organizzative di massima dimensione dell’Ente per ’anno 2015 e, in
allegato, le relative schede di valutazione, per il seguito di competenza dell’ Amministrazione
Comunale;
> che il vigente Regolamento sul funzionamento del Nucleo di Valutazione, approvato con
delibera commissariale con i poteri della G.M. n. 29 del 28.02.2008, all’art. 4 comma 7,
stabilisce che il Sindaco, verificate e valutate le proposte del Nucleo di Valutazione, emette la
valutazione definitiva che sard comunicata a ciascun Responsabile dei Settori e all’ufficio del
personale per I’erogazione dell’indennita di risultato;
Preso atto della valutazione espressa dal Nucleo di Valutazione ma, pur condividendone le
argomentazioni dettate dalla mancanza di idonei parametri valutativi, ritiene che i titolari di posizione
organizzativa nell’anno 2015 hanno assicurato un prezioso strumento attuativo della programmazione
politico-amministrativa dell’Ente;
Ritenuto, pertanto, opportuno, tenuto conto del capacita gestionale ed organizzativa che ha permesso
di assicurare i servizi indispensabili alla cittadinanza, collocare le valutazioni dei predetti responsabili
in due fasce di merito portando al massimo la valutazione attribuita ai dipendenti collocati nella 1
fascia e mantenendo il punteggio attribuito dal Nucleo ai responsabili collocati nella 2/ fascia;
Valutato di collocare nella prima fascia i seguenti responsabili:
1. Motisi Maria Pia
2. Misuraca Giuseppe
3. Puccio Angela
€, conseguentemente, di collocare nella seconda fascia i restanti titolari di posizione organizzativa;
Visto il sistema di valutazione delle posizioni e delle prestazioni dei Responsabili dei Servizi allora
vigente;

Visto il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;
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Visto il vigente CCNL;
Visto il D.Lgs. 267/2000;
Visto il D.Lgs. 165/2001;
Per quanto sopra
DETERMINA

1. Di emettere la valutazione definitiva dei risultati raggiunti dai titolari di posizione organizzativa
nell’anno 2015 collocando le valutazioni dei predetti responsabili in due fasce di merito portando
al massimo la valutazione attribuita ai dipendenti collocati nella 17 fascia e mantenendo il
punteggio attribuito dal Nucleo ai responsabili collocati nella 2" fascia.
2. Di collocare nella prima fascia i seguenti responsabili:
a. Motisi Maria Pia
b. Misuraca Giuseppe
c. Puccio Angela.
e, conseguentemente, di collocare nella seconda fascia i restanti titolari di posizione
organizzativa;
3. Di dare mandato al responsabile del Settore Risorse Umane di:
a. comunicare a ciascun Responsabile dei Settori la valutazione definitiva e di inserirla nel
fascicolo personale degli stessi;
b. porre in essere tutti gli atti gestionali necessari all’erogazione dell’indennita di risultato
che potra essere effettuata stante che si sta completando I’erogazione di quanto spettante

ai dipendenti comunali quale salario accessorio relativo all’anno 2013.




